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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Nr projektu: 2024-1-PL0O1-KA121-VET-000198694

Realizowanego w ramach Akredytacji Erasmus+
nr 2020-1-PL0O1-KA120-VET-095174

Okres realizacji projektu: 01-06-2024 — 30-08-2025

§1.

Postanowienia ogodlne

1. Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:

a.

-

=

Beneficjencie/ Realizatorze projektu- nalezy przez to rozumie¢ podmiot wnioskujacy,
ktéry po podpisaniu umowy finansowej dotyczacej przyznania srodkoéw finansowych
na realizacj¢ projektu staje si¢ Beneficjentem,

Partnerze/ Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
uczestniczacg zaangazowang w projekt, ale nie bedaca Beneficjentem.

Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe w pelni zaangazowang w
projekt, ktora z wtasnej nieprzymusowej woli wyraza chec¢ uczestnictwa w projekcie.
Projekcie- nalezy przez to rozumie¢ projekt nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000198694
realizowany w ramach Akredytacji Erasmus+ nr 2020-1-PL01-KA120-VET-095174 w
okresie od 01.06.2024 — 30.08.2025.

§2.
Wstep

. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikoéw do akredytowanego projektu

nr 2024-1-PLO1-KA121-VET-000198694 w ramach Programu Erasmus+ sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Krotkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna osob
uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego.

§ 3.

Informacje o projekcie

Beneficjentem projektu jest Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska wramach Programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Projekt realizowany jest w siedzibie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie ul.
Luzycka 91, 74-100 Gryfino w okresie od 01-06-2024 -31-08-2025.




4. Gtéwne cele projektu to:

a. Rozwdj kompetencji zawodowych uczniéw poprzez prace w rzeczywistych
warunkach rynkowych.

b. Poprawe umiejetnosci jezykowych, szczegdlnie w zakresie jezyka angielskiego i
podstaw hiszpanskiego.

c. Nawigzanie migdzynarodowych kontaktéw i poznanie réznic kulturowych.
Wsparcie uczniow w rozwoju osobistym i spotecznym, w tym w zakresie

adaptacji w nowym srodowisku.

5. Projekt skierowany jest do uczniow klas technikum w zawodzie technik zywienia i
ushug gastronomicznych oraz technik elektryk.

6. W projekcie udzial moze wzia¢ grupa 16 uczniéw ktérym towarzyszy¢ bedzie 2
opiekunow.

7. Zakwalifikowani uczestnicy Projektu wezmg udziat w 29-dniowych mobilno$ciach (28
dni stazu + 1 dzien na podréz) w Hiszpanii.

8. Mobilnos¢ odbedzie si¢ w terminie 26.10.2024 — 23.11.2024.

§ 4.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Proces rekrutacji przeprowadzony bedzie od 1-14 sierpnia 2024 przez Komisj¢
Rekrutacyjna w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie.
2. Sktad Komisji Rekrutacyjne;:
Pan Maciej Puzik — Dyrektor ZSP
Pani Anna Sawicka-K*aptij — Koordynator projektu
Pani Matgorzata Woroniecka — Zastepca Koordynatora
3. W zagranicznej mobilno$ci moga wzigé¢ udziat uczniowie klasy IV w roku szkolnym
2024/2025
4. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie zamieszczeniem informacji na Facebooku
szkolnym oraz na stronie internetowej ZSP.
5. Proces rekrutacji obejmuje:
a. zlozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych ( zatacznik 1-4 do
Regulaminu) w terminie od 1-14 sierpnia do godziny 12.00 w sekretariacie szkoty
ZSP.
b. weryfikacje i akceptacje dokumentow przez Komisj¢ Rekrutacyjng zgodnie z
niniejszym regulaminem
C. sporzadzenie listy rankingowej (podstawowej i rezerwowej)
d. umieszczenie listy na stronie internetowej ZSP
6. Uczen/uczennica ubiegajacy/a si¢ o udzial w projekcie w wyznaczonym terminie
powinien/powinna ztozy¢ w sekretariacie szkoty nastgpujace dokumenty:
a. formularz zgloszeniowy (zalacznik nr 1),
b. os$wiadczenie rodzicéw/opiekundow prawnych (zatacznik nr 2),
C. oswiadczenie o wykorzystaniu wizerunku (zatacznik nr 3),



d. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik

nr4)

7. Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest wypetnienie wszystkich
dokumentow rekrutacyjnych.

8. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w pkt. 6 dostgpne sg na stronie internetowe;j
ZSP.

9. Przyjmowane bedg jedynie kompletne i poprawnie wypetnione zgloszenia.

10. Kryteria brane pod uwagg przy rekrutacji uczniow do udziatu w projekcie:

srednia ocena ucznia z przedmiotow zawodowych:

wg nastgpujacej skali:

e do 3,00 — 0 pkt.,

e 0d 3,01 do 3,49 — 0,5 pkt.,

e 0od 3,5do 3,99 — 1 pkt.,

e 0d 4 do 4,49 — 1,5 pkt.,

e 0d 4,5 do 4,99 - 2 pkt.,

e 0d 5 do 5,49 — 2,5 pkt.,

e 0d 5,5 do 6 — 3 pkt.

a.
b.

b.

@

przedtozenie listu intencyjnego w jezyku polskim, zawierajacego 100-120
stow, w ktérym uczen wyraza swojg motywacje¢ i cel uczestnictwa w projekcie.
List powinien zawiera¢ informacje dotyczace osobistych przekonan, oczekiwan
oraz planow zwigzanych z projektem — od 0 — 3 pkt.

pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim, podczas
ktérej oceniane bedg umiejetnosci komunikacyjne, motywacja i gotowos¢ do
uczestnictwa w migdzynarodowym srodowisku — od 0-5 pkt.

zaliczenie testu z jezyka angielskiego na co najmniej 50% - od 0-4 pkt.

brak przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w stazu zagranicznym.
zachowanie ucznia wg skali:

e zachowanie poprawne - 0 pkt.,

e zachowanie dobre — 1 pkt.,

e zachowanie bardzo dobre - 2 pkt.,

e zachowanie wzorowe - 3 pkt.,

opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca zaangazowania i postawy ucznia Wg
skali:

e opinia negatywna — 0 pkt.,

e opinia dostateczna — 1 pkt.,

e opinia bardzo dobra — 2 pkt.,

e opinia bardzo dobra — 3 pkt.,

pozytywna opinia wychowawcy oraz dyrektora szkoty wg skali,
e opinia negatywna — 0 pkt.,

e opinia dostateczna — 1 pkt.,

e opinia bardzo dobra — 2 pkt.,

e opinia bardzo dobra — 3 pkt.,



§ 5.

Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do uczestnictwa we wszystkich etapach Projektu i
nastepujacych formach wsparcia:

Etap I: Wsparcie Przygotowawcze

Przygotowanie do wyjazdu obejmowa¢ bedzie nastgpujace aspekty:

a. wsparcie psychologiczne ( 4 godziny) — obejmujgce sposoby radzenia sobie ze stresem
zwigzanym z mobilno$cig, funkcjonowaniem w $rodowisku migdzynarodowym lub
innymi aspektami udziatu w projekcie,

b. wsparcie organizacyjne (4 godziny) — zaznajomienie z logistyka,

programem pobytu aspektami formalno-prawnymi i in.

C. zajecia jezykowe (20 godzin lekcyjnych)

Etap II: Mobilno$¢ — staze zawodowe
W drugim etapie przewidziano:

a. 29 — dniowa mobilno$¢ w Hiszpanii ( 28 dni stazy + 1 dzien podrdz), ktore przybiora
forme zaje¢ praktycznych u wybranych pracodawcéw zgodnie z ustalonymi
indywidualnymi programami mobilno$ciowymi, spotkania majace na celu wymiang
doswiadczen, wymiane dobrych praktyk oraz poznanie metodyki pracy hiszpanskiego
systemu edukacji zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia
praktycznego,

b. program kulturowy — poznanie lokalnej kultury, zwyczajow, zabytkow

c. Uczestnikom zapewnione zostang: noclegi, wyzywienie, niezb¢dne do
funkcjonowania w Hiszpanii koszty (kieszonkowe) koszty przelotéw, transferow,
ubezpieczenie, transport lokalny, realizacja stazy zawodowych u pracodawcow
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, nadzor nad prawidtowym przebiegiem
programu mobilnosci oraz wsparcie organizacyjne.

Etap I11: Raportowanie

Po powrocie z mobilnosci Uczestnicy bedg zobowigzani do zlozenia raportu za
posrednictwem odpowiedniego systemu raportu z mobilno$ci, wezmga aktywny udzial we
wszystkich dziataniach upowszechniajacych zgodnie z przygotowanym planem
upowszechniania.

§ 6.

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a. udzialu w konsultacjach indywidualnych, stazach zawodowych oraz wszystkich
zaplanowanych formach wsparcia w projekcie,

b. zglaszania uwag i oceny zaje¢¢, w ktorych uczestniczy

c. odpowiedniego przygotowania do odbycia stazu (szczegoétowe informacje w § 5
formy wsparcia oferowane w projekcie),

d. otrzymania imiennych certyfikatow ukonczenia stazu wydanych przez Instytucje
Partnerska, w ktorych uczestnik odbywat staz zawodowy.



e. Otrzymania dokumentu Europass, wystawionego zgodnie z miedzynarodowymi
wymaganiami — w formie dwujezycznej (polskiej i angielskiej),

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do zasad zawartych w umowie , a ponadto do:

a. Uczestnictwa w pelnym cyklu zaje¢ do ktorego zostat zakwalifikowany oraz do
ztozenia podpisu na listach obecnos$ci oraz wszystkich innych dokumentach
potwierdzajacych udzial w projekcie,

b. terminowego wypelniania ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania projektu,

c. sktadania biezacych informacji o wszystkich zdarzeniach, ktére moga wptynaé na
prawidtowa realizacje projektu,

d. uczestnictwa w minimum 90% zajec,

e. podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie,

f. stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegolne osoby bezposrednio
zwigzane z projektem,

g. biezacego uzupehiania oraz przekazywania w ustalonym terminie dzienniczka

praktyk

§7.

Rezygnacja Uczestnika z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastgpuje po przez niezwloczne poinformowanie Koordynatora Projektu (forma
pisemna wraz z uzasadnieniem).

2. Uczestnik moze zakonczy¢ mobilnos¢ wytacznie z przyczyn losowych lub od niego
niezaleznych, np. wypadek, choroba.

3. Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi po zgtoszeniu
Koordynatorowi Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajaca z koniecznos$ci
poniesienia kosztéw dotychczasowego udziatu w projekcie. W tym celu nalezy podac
powody rezygnacji oraz przedlozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowny dokument np.
zwolnienie lekarskie itp. w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny
powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.

4. Jesli rezygnacja nie zostata nalezycie uzasadniona Realizator bedzie mégt zadac
zwrotu od Uczestnika poniesionych dotychczas kosztow zwigzanych z jego
uczestnictwem w projekcie w kwocie wskazanej przez Realizatora projektu na
wskazany rachunek bankowy w terminie do 14 dni od momentu rezygnacji z udziatu
w projekcie.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspolzycia spotecznego.

6. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.



=

w

§ 8.

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w
przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od niego.
Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;.

Aktualna tre$¢ regulaminu jest dost¢gpna na stronie internetowej szkoty i u
koordynatora.



